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2016학년도취업캠프 운영제안서

UST 면접클리닉프로그램안내
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시간 주제 세부내용 장소

13:00~15:00 면접특강

면접전략

 면접프로세스이해
 면접질문의도파악및답변방법
 실제채용과정에서벌어지는에피소드공개
 합격 포인트분석
 실제면접/사례를바탕으로 한면접스킬교육

사이언스홀

면접예절

 입실부터퇴실까지면접기본예절교육
(인사, 말투, 억양, 미소, 자세, 태도등)

 호감형면접이미지구축
 개인별면접복장점검

15:00~19:00
실전면접프로그램

(1시간씩진행)

전·현직인사담당자와함께하는실전모의면접
실제면접과같은분위기조성
실제기업채용기준을적용하여면접자의질문

대응력. 조직적응력, 창의성, 지원동기, 자세, 태도, 
인성, 경험, 판단력등을종합적으로평가/피드백

★면접특강과실전면접프로그램은별도신청임

대회의실

면접시간 구분 인원 면접관1 면접관2

15:00~16:00

실전면접프로그램
인성/직무역량면접

3인1조 1그룹 2그룹

16:00~17:00 3인1조 3그룹 4그룹

17:00~18:00 2인1조 5그룹 6그룹

18:00~19:00 2인1조 7그룹 8그룹

선착순 : 면접특강 40명, 실전면접프로그램 20명
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구분 상세내용

교육목표

 개인의인성과가치관, 성격, 조직적합성등파악

 지원직무에필요한역량, 지원동기, 직무관련경험등을보유하고있는지검증

 지원자의과거(각역량을구성하는)행동을탐색하여입사후미래퍼포먼스예측, 평가

교육내용
 면접자의자세, 태도, 인성, 과거경험, 인재상부합여부, 조직적합성, 진실성등종합평가

 면접자의상황대처능력, 조직적응력, 창의성, 지원동기, 판단력, 재능및직무역량등종합평가

준비물

 이력서 및 자기소개서필수지참 (제출자료를바탕으로하여면접이진행됩니다)

- 출력물 2부준비

 정장혹은단정한복장

소요시간 1시간

면접인원 1 : 2 또는1 : 3 ::



성명 경력사항

김세희

現) 인크루트 파트너 강사/컨설턴트
現) 중소기업중앙회 공공기업팀 파트너강사
前) 한국에이브이엘㈜ 인사팀 팀장
前) 넥스트리밍㈜ 인사팀 팀장
前) ㈜ 다이아벨 경영기획팀(인사팀 포함) 팀장

성명 경력사항

김경상

現) 現) ㈜LG전자Mobile SW 선행품질차장
前) ㈜LG전자Mobile HW/SW선행품질차장
前) ㈜LG전자Mobile HW R&D 선임
前) ㈜기륭전자Mobile HW R&D 주임
前) ㈜대우통신사원

이충섭
現) 포스코ICT경영지원실HR그룹인재개발차장
現) 잡코리아좋은일연구소전문위원
現) 고용노동부산하스마트워크추진자문위원


